
WijzigingenAarbeidsrechtA74V/
WetAWerkAenAZekerheid
voorAuwAuitzendkrachtenper 1 

januari 
2015

WerknemersAmetAeenA
flexibelAcontractA

GfaseAAAmetA
uitzendbeding-

>AgeenAwijzigingen

WerknemersAopA
detacheringsbasisA
GfaseAAAofABAmetA

contractAvoorA
bepaaldeAtijd-

>AhetAcontractAmagAnietAmeerAtussentijdsAwordenAontbonden

ContractenAvanA
minimaalA6AmaandenA
metAeenAeinddatum

>AerAgeldtAeenAaanzegtermijn
>AminimaalAVAmaandAvanAtevorenAmoetAschriftelijkAwordenAopgezegd

per 30maart2015 Inlenersbeloning >AflexwerkersAontvangenAdezelfdeAbeloningAalsAvasteAmedewerkersA
>AditAisAvanafAdagAVAverplicht

per 1 juli 2015 GeenAwerk:geenAloon >AuitsluitingAvanAloondoorbetalingAkanAalleenAinAdeAeersteA76AwekenAinAfaseAA

DagcontractenA
Goproepcontracten-

>AgarantieAvanAminimaalA,AuurAperAoproep

Onderbrekingsduur >Anu:A,Amaanden
>Awordt:A6Amaanden

FaseAB
>Anu:A7AjaarAenAmaximaalA8Acontracten
>Awordt:ATAjaarAenAmaximaalA6Acontracten

VanafAVAjuliAgeldtA
danAalsAketenA

vanAcontracten

>AfaseAAAmaximaalA78AwekenAGVO/Ajaar-
>AfaseABAmaximaalATAjaar

Transitievergoeding
>AnaAdienstverbandAvanA7AjaarAheeftAwerknemerAbijAontslagAGofAnietAverlengen-
AAArechtAopAeenAtransitievergoedingAvanAV8,AmaandsalarisAperAgewerktAjaar


